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รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

--------------------------------------------------------------- 

 โรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส ไดม้กีารจดัท าแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใชเ้ป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภายในโรงเรยีนวดัเวตวนัธรร
มาวาส ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารในการวดัความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติขึน้ 

 โดยโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส ไดม้อบหมายใหบุ้คลากรภายในรบัไปด าเนินการ และบดันี้การด าเนินการตาม
แผนแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดส้ิน้สุดลงแลว้ จงึขอ
รายงานผลการด าเนินงาน พรอ้มทัง้ระบุปัจจยัสนบัสนุน ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแผนปฏบิตักิารดา้น
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ส าหรบักรอบแผนการด าเนินงาน ดงันี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

ที ่   วันที ่3 เมษายน 2562 

เร่ืองรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส ประจำปีงบประมาณ 2562 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

 ด้วยโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนสุจริต ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหาสนคร มี
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส ประจำปีงบประมาณ 2562 ในไตรมาสที่ 1 
และ 2 ของปีงบประมาณ 2562 คือระหว่างเดือนตุลาคมพ.ศ.2559-31 มีนาคม พ.ศ. 2562 ครบทุกกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส ประจำปีงบประมาณ 2562 ดังนี ้

1. กิจกรรมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ผู้บริหารประกาศเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส) 

2. กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรมการจัดทำกิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น

ส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 
4. กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย (การเดิน

รณรงค์ต่อต้านการทุจริตร่วมกับชุมชน) 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

            (นายศิรศักดิ์  โพธิ์ศรีสุข) 

         ครูโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาส 

        ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจรติ 

1.  ทราบ 
2.  …………………………………………….………………..…………………… 
 
 
  (นางวรุฬรัตน์  ภัทรกลุบดินทร์) 

  ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
1. เสรมิสร้าง

คุณธรรม
จริยธรรมและ
สร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับ
นักเรียนครู
ผู้บริหารและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนสุจริต
เพื่อปรับฐาน
ความคิดทุกช่วง
วัยและร่วมสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

นักเรียน ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากร
ทางการศึกษา ของ
โรงเรียนวดัเวตวัน
ธรรมาวาส มี
พฤติกรรมที่ยดึมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริตมี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจรติ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นักเรียนครูผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนใน
โรงเรียนวดัเวตวัน
ธรรมาวาสมี
พฤติกรรมที่ยดึมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริตมี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจรติมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 
2562 

1.) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 4.0  
2. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project 
Citizen) 
3. กิจกรรมการถอดบทเรียน Best 
Practice ครผูู้บริหารโรงเรียนสุจรติ 
4. กิจกรรมสร้างเครือข่ายป.ป.ช.สพฐ.
น้อย /ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  
5. กิจกรรมค่ายเยาวชนไทยหัวใจ Strong 
6. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ต้านทุจรติ  
7.กิจกรรมการปลูกฝังค่านิยมความ
สุจริตค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
2.) ประชุมเครือข่ายเชิงปฏิบัติการ
โครงการ โรงเรียนสุจริตเพื่อช้ีแจงแนว
ทางการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบ
โครงการโรงเรยีนสุจริต  
3 นิเทศ กำกับ ติดตาม กิจกรรมภายใต้
โครงการโรงเรยีนสุจริต 

- -นักเรียนแตล่ะสายชั้น
จัดตั้งบริษัทสร้างการด ี
-ครูจัดทำ  Best 
Practice 
-ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มี
ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีอย่าง
ชัดเจน 
-มีการสร้างภาพยนตร์
สั้นการตา้นทุจริตในช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย 
-ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบแนวทางการ
ดำเนินการโครงการ
โรงเรียนสุจริต และมี
การ นิเทศ กำกับ 
ติดตาม 

นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทุกคนมีคุณ 
ลักษณะ 5 
ประการของ
โรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ทักษะ
กระบวนการคดิ 
มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจรติ อยู่อย่าง
พอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
2. การขับเคลื่อน

หลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา
(Anti-
Corruption 
Education) 

ผู้บริหารและครมูีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาให้บรรลุเป้าหมายและ
จุดประสงค์ของหลักสตูรสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพสอดคล้องกับบทบริบท
ของสถานศึกษาวัตถุ 
ประสงค์ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
โรงเรียนวดัเวตวันธรรมาวาสมี
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสตัย์
สุจรติมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สถานศึกษานำ
หลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษาไปใช้
ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิ 
ภาพครผูู้บริหาร
สถานศึกษาร้อย
ละ 100 มีความ 
รู้ความเข้าใจใน
การนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
ไปใช้ 

มิถุนายน -
สิงหาคม 2562 

1. ขับเคลื่อนการนำ
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษาไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนแต่
ละระดับช้ัน  
2. การตดิตามและ
ประเมินผลการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา  
3. การประเมิน
พฤติกรรมนักเรียนที่ยดึ
มั่นความซื่อสตัยส์ุจรติ 

- โรงเรียนได้นำ
หลักสตูรการต้าน
ทุจริตไปใช้ใน
กิจกรรมตาม
แนวทาง สพฐ.ข้อ
ที่ 5 จัดเป็น
กิจกรรมเสริม
หลักสตูรตาม
หนังสือ สพฐ.ด่วน
ที่สุด ท่ี ศธ.
๐๔๐๐๘/ว๙๑๘ 
ลงวันท่ี 5 
เมษายน 2562 

1.มีการจัดการเรยีน
การสอนหลักสตูรต้าน
ทุจริตทุกช้ันเรียนใน
ทุกวันศุกร์ เวลา
14.30-15.30 น. 
2. นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษาและประเมิน
พฤติกรรมนักเรียนที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจรติ 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
3. การดำเนิน

กิจกรรม
โรงเรียน สุจริต
กิจกรรม
เสริมสร้างธรร
มาภิบาลใน
สถานศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียน
วัดเวตวันธรรมาวา
สมีพฤติกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์
สุจริตมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
โรงเรียนวัดเว
ตวันธรรมาวาสมี
วัฒนธรรม
ค่านิยม สุจริตมี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 85  

ตุลาคม 2561 
– กันยายน

2562 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทำงานขบัเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการโครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2562 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรโรงเรียนวัดเวตวนั 
ธรรมาวาสการศึกษากิจกรรม
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน
วัดเวตวันธรรมาวาสประจำ
ปีงบประมาณ 2562 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทำงานจดัทำวจิัยและพฒันา
รูปแบบการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลในโรงเรียนวัดเวตวนัธรรมา
วาส 

- 1. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการทำให้ได้
แนวทางในการ
ดำเนินกิจกรรม
เสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลในสถาน 
ศึกษา 
2. ครูและบุคลา 
กรทางกาศึกษา 
เข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติเปน็อย่างด ี
3. คณะทำงาน
เข้าใจในการจัดทำ
วิจัยเป็นอย่างด ี

มีการจัดประชุม
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการโครง 
การเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริย 
ธรรมและธรรมาภิ
บาลใสถานศึกษา
ประจำปีงบ 
ประมาณ 2562 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
4. การประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA 
Online) 

เพื่อให้สถานศึกษา ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนิน 
งาน (Integrity and 
Transparency 
Assessment :ITA) 
และมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

 โรงเรียนวดัเวตวันธรรมา
วาสเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (integrity 
and transparency 
assessment:ITA) ร้อยละ 
50 (85 คะแนนข้ึนไป) 
 

มกราคม 
2562 -
กรกฎาคม 
2562 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ
โครงการพัฒนาและยกระดับผล
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา การศึกษาออนไลน์
(ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ 2562  
2. นิเทศ กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ออนไลน์ (ITA Online) และ
สรุปผลการดำเนินงาน 

- โรงเรียนมีการ
ประเมินผล
คุณธรรม
จริยธรรม IIT 
และ OIT 

มีการประชุม
คณะทำงาน 
พัฒนาและ
ยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนิน 
งานของโรง 
เรียน 

 



ภาพการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
 (ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส)  

ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 



 

 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 



 

 
 

 
 

 
 
 
 

กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 



 

 
 กิจกรรมการจัดทำกิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและ

กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

 



 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดทำกิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและ
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

 



 
 

 
 
 

 
 

กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ  

มีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย (การเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตร่วมกับชุมชน) 



กิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
นิทรรศการต่อต้านทุจริต 

 

 โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสมีการดำเนินการจัดนิทรรศการต่อต้านการทุจริต โดยบูรณาการร่วมกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งจัดขึ้นในวันสุนทรภู่ของทุกปี ซึ่งนิทรรศการนี้ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะความสุจริต 
5 ประการ ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต และการ์ตูนต้านทุจริต 

 

 

 

 

 

 

  



กิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมพี่สอนน้องสุจริต 

 

  

 

 

 

รายการสโมสรสุจริตมาถ่ายทำกิจกรรมพีส่อนน้องสุจริตของนักเรียนป.ป.ช.สพฐ.น้อย 



กิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
การอบรมอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.น้อย) 

 

 โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสร่วมจัดกิจกรรมการอบรมอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สำหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.น้อย) มีนักเรียนซึ่งทำหน้าที่ป.ป.ช.สพฐ.น้อยของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาว าสและ
โรงเรียนเครือข่าย 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนพญาไท โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนบางบัว (เพ่ง
ตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) และโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ รวม 75 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจเรื่องความสุจริตและบทบาทหน้าที่ของอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน (ป.ป.ช.
สพฐ.น้อย)  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันต่อตนเองและสังคมและสามารถ
เผยแพร่ความรู้ที่ได้รับให้กับนักเรียนคนอื่นๆในโรงเรียนได้ 

 

  

 

 



กิจกรรมการปลูกฝังค่านิยมความสุจริต 
ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 

 

 โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจัดกิจกรรม
ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” ขึ้นในวันอาทิตย์ ที่ 9 สิงหาคม 2562โดยคณะวิทยากรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและผู้รับผิดชอบโครงการของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

 มีนักเรียนซึ่งทำหน้าที่ป.ป.ช.สพฐ.น้อยของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสและโรงเรียนเครือข่าย 4 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนพญาไท โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) และ
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ รวม 75 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความสุจริต๕ประการให้กับนักเรียน
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเรื่องความสุจริตและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันต่อตนเองและสังคมและสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับให้กับนักเรียนคนอ่ืนๆในโรงเรียนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 
 

ลงทะเบียน 

สวดมนต ์กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

กล่าวรายงานและกล่าวเปิดงาน 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

ฐานระเบียบวินัย 

ฐานซ่ือสัตยส์ุจริต ฐานทักษะกระบวนการคิด 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมการปลูกฝังค่านิยมความสุจริต 

 

 

 

 

ฐานอยู่อย่างพอเพียง 

ฐานจติสาธารณะ 

ครวิูทยากรจากโรงเรียนเครือข่าย 



กิจกรรมเด็กดีศรีเวตวันฯ   
กิจกรรมเด็กดีศรีเวตวันฯ  ประกอบด้วย  กิจกรรม คือ 

1. ทักษะการคิดสร้างคนด ี    2. ระเบียบวินัยสร้างคน 
3. ต้นไม้ความด ี      4. ของหายได้คืน 
5. หนูน้อยหัวใจพอเพียง     6. Homeroom สร้างสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะการคิดสร้างคนดี 

 

ระเบียบวินัยสร้างคน

สร้างคน 

 

ต้นไม้ความด ี ของหายได้คืน 

หนูน้อยหวัใจพอเพยีง Homeroom เสรมิสุจรติ 



กิจกรรมขับเคลื่อนสู่ชุมชนและสร้างเครือข่าย 
 

เดินรณรงค์ให้ความรู้แก่ชุมชนเก่ียวกับการทุจริต  
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริต จัดขึ้นวันที่ 26 มิถุนายน 2562 



กิจกรรมขับเคลื่อนสู่ชุมชนและสร้างเครือข่าย 
 อบรมอนุกรรมการป้องกันการอบรมอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สำหรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) 
 

การอบรมอนุกรรมการป้องกันการอบรมอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน 
)ป .ป.ช.สพฐ.ชุมชน ปีการศึกษา 2562 ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเป็นผู้ดำเนินการ

จัดการอบรม โดยจัดอบรมให้กับป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนของโรงเรียนต้นแบบและโรง เรียนเครือข่าย 4  โรงเรียน ณ ณห้อง
ประชุมพุทธวรญาณชั้น๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เมื่อวันจันทร์ที่๓สิงหาคม๒๕62เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



กิจกรรมขับเคลื่อนสู่ชุมชนและสร้างเครือข่าย 
ประชาสัมพันธ์โครงการโดยจัดทำวารสารโรงเรียนสุจริตประชาสัมพันธ์โครงการทางเว็บไซต์โรงเรียนวัดเว

ตวันธรรมาวาสมีการจัดทำวารสารโรงเรียนสุจริต และมีการประชาสัมพนัธ์โครงการทางเวบ็ไซต์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตามโครงการสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 

เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการขึ้น โดยทำกิจกรรม ห้องน้ำ ซึ่งดำเนินกิจกรรมที่สร้างจิตสำนึกในการ
เป็นพลเมืองของรัฐ โดยตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมา
วาส เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตแลประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณา
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 
แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของโรงเรียนวัดเว
ตวันธรรมาวาส ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอ สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 
ข้อมูลของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA 
Online) ส่วนที่ 2แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 ของ
โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส ซึ่งประกอบด้วยกิจกรมสำคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
3. การดำเนินกิจกรรมภายใต้โรงเรียนสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้
เกิดผลสำเร็จตามเป้หมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชั้นในประเทศไทย 
ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย

ซึ่งปัญหานี้ยังไม่ทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากข้ึนเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่
ความทันสมัย มีระบการบริหารราชการสมัยใหม่มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกัน
ว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง 
สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆที่ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมานานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพใน
สังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

สาเหตุของปัญหาที่พบ คือการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ตั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อ
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมากฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของช้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับ
แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอรร์ัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหา
ที่เกิดจากความคิดความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และบัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ 
สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบรหิารราชการแผ่นดินเป็น
สาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล
ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index CP) ปี 2557 และปี 2558 
ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 คะแนนในปี 
2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมินลดลง
เหลือ 36 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน 
 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมี
ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้จัดทำขึ้นบน
พ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับคลื่อนยุทศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทยไม่โกง" และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีอีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เก่ียวข้องกับ 
การดำเนินงานของสำนักงนคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน คือ แผนงานที่ 59 การสร้างกลไก "ยับยั้ง" และ"
ส ร้ า งค วามตระห นั ก รู้ "  เ พ่ื อป้ อ กั น ก ารทุ จ ริ ต  ที่ ก ล่ าวถึ งก าร เส ริ ม ส ร้ า งคุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด "โรงเรียนสุจริต" เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่า
ทั นต่ อการเปลี่ ยนแปลง ปลู กจิตสำนึ ก  ทั กษะการะบวนการคิ ด  มี วินั ย  ซื่ อสั ตย์  อยู่ อย่ างพอเพี ยง  
มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 



 โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสได้สมัครใจเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( สพฐ.) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2556 และได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ( สพป.กทม.) เพ่ือเป็นการดำเนินการให้เกิดผลอย่างยั่งยืนและเป็นที่ประจักษ์ มีกรอบทิศทางการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสจึงได้จัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 ข้อมูลของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

 โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตั้งอยู่ 
เลขที่ 188 ซอยกรุงเทพ ฯ – นนทบุรี 21  ถนนกรุงเทพ ฯ – นนทบุรี แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร มี
เนื้อท่ีประมาณ 7 ไร่ 47 ตารางวา การจัดตั้งโรงเรียนเป็นความคิดริเริ่มของพระราชนันทาจารย์ (ผล อกกฺโชติ) อดีต
เจ้าอาวาสวัดเวตะวันธรรมาวาส (วัดเซิงหวาย)  ซึ่งเวลานั้นมีสมณศักดิ์เป็น “พระมหาผล อกฺกโชติ”   เนื่องจาก
บริเวณใกล้เคียงวัดไม่มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาเด็กๆ ต้องเดินทางด้วยเท้าไปเรียนที่วัดสร้อยทอง ซึ่งลำบากมาก
เพราะไม่มีรถประจำทาง  โดยเริ่มแรกใช้ศาลาการเปรียญเป็นสถานที่เรียน  เริ่มเปิดทำการสอนในวันที่ 1 มิถุนายน 
2483  ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลบางซื่อ 6” ในครั้งแรกมี 2 ระดับชั้นเรียน คือ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และ 2  มีนักเรียนจำนวน 60 คน  พ.ศ.2520  กรมสามัญได้มีคำสั่งให้เปิดชั้นมัธยมศึกษาขึ้น 1   ชั้นเรียนใน
โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส เพราะทางกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจะแปรโรงเรียนประถมศึกษาเป็นมัธยมศึกษา  
พ.ศ.2521  ทางโรงเรียนได้นำเอาหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.2521   มาทดลองใช้ ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
พ.ศ.2523  เริ่มมีชั้นเรียนของการศึกษาพิเศษ 1 ห้องเรียนโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสเคยเป็นโรงเรียน 1 ใน 8 
ของกลุ่มโรงเรียนสุโขทัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เคยได้รับเลือกให้เป็นโรงเรียน
ดีเด่น ปี  2527   อาคารเก่าถูกรื้อไป สร้างอาคารใหม่ขึ้นแทน คง เหลืออาคารเก่าอยู่ เพียงหลังเดียว คือ  
อาคาร 1   รวมมีอาคารเรียนทั้งสิ้น 4 หลัง  ผู้ริเริ่มก่อตั้ งโรงเรียนคือ พระราชนันทาจารย์ เจ้าอาวาสวัด 
เวตวันธรรมาวาส ซึ่งท่านได้มรณภาพไปแล้วเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 ปัจจุบันโรงเรียนวัดเวตวันธรรม
วาส  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

วิสัยทัศน์ 

 มุ่งสร้างคนไทย 4.0 บนพื้นฐานคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การบริหารจัดการศึกษา 
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          ๔. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีคุณธรรม  รักการทำงาน 
          ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยศาสตร์พระราชา 
          ๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ในการบริหารจัดการศึกษาบนหลักธรรมาภิบาล 



เป้าประสงค์ 
          ๑. พัฒนาส่งเสริมผู้เรียน  ให้เป็นคนไทย  ๔.๐ มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) 
             ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
             ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
             ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
             ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
             ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

๒. พัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ 
   ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
อันดีของสังคม 
   ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
   ๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
   ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
๓. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
๔. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม รักการทำงาน 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยศาสตร์พระราชา 
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตทั้งในระดับ
สถานศึกษา สำนักงานขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1:  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการ 
ป้องกันการทุจริต 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562 

โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑:  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
1 

พ.
ย. 

6 

ธ.ค
. 6

 

ม.
ค.

 6
2 

ก.พ
. 6

2 

มี.
ค.

 6
2 

เม
.ย.

 6
2 

พ.
ค.

 6
2 

มิ.
ย. 

62
 

ก.ค
. 6

2 

ส.ค
. 6

2 

ก.ย
. 6

2 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับฐานความคิดของ 
นักเรียนและบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชนส์่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเรียน  
 

(1) จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือน
ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

(2) จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

(3)เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบั
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

(4)ครูที่ปรึกษาประจำช้ันสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงช่ัวโมง Home 
Room กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
ต้านทุจริต 

            ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2563 
โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑:  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต(ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
1 

พ.
ย. 

61
 

ธ.ค
. 6

1 

ม.
ค.

 6
2 

ก.พ
. 6

2 

มี.
ค.

 6
2 

เม
.ย.

 6
2 

พ.
ค.

 6
2 

มิ.
ย. 

62
 

ก.ค
. 6

2 

ส.ค
. 6

2 

ก.ย
. 6

2 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมหลังการมสี่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน  
การทุจริต 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของ 
โรงเรียน/บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินกิจการของโรงเรียน 

(1) จัดการประชุมผู้ปกครอง สมาคมครู
ผู้ปกครอง และการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

(2) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน อาทิ เป็นคณะ ป.ป.ช. 
สพฐ. ชุมชน ร่วมแสดงความคิดเหน็การ
ดำเนินงานของโรงเรยีน และร่วมประเมินผล
การจัดกิจกรรม  

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

(3)มีผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความรู้ความสามารถมา
เป็นที่ปรึกษาเรื่องการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา / การใช้งบประมาณ 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

(4)มีผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ
ทางการบัญชี/ ตรวจสอบภายในมาเป็น
กรรมการในคณะกรรมการ ตรวจสอบ 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

(5) มอีงค์กรบุคคลมาตรวจสอบบญัชีภาย
หลังจากการปดิบัญชีประจำปีงบประมาณ
ตามที่คณะกรรมการโรงเรียนฯ เหน็ชอบ 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

(6) มีผู้ทรงคณุวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการ
ตรวจรับพสัด/ุกำหนดคณุลักษณะของพัสดุ 
 

            ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562 
โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑:  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต(ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
1 

พ.
ย. 

61
 

ธ.ค
. 6

1 

ม.
ค.

 6
2 

ก.พ
. 6

2 

มี.
ค.

 6
2 

เม
.ย.

 6
2 

พ.
ค.

 6
2 

มิ.
ย. 

62
 

ก.ค
. 6

2 

ส.ค
. 6

2 

ก.ย
. 6

2 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและกำหนด
เป็นค่านิยมขององค์กร แก่บุคลากรของ
โรงเรียน โดยบรรจเุป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรยีนและจัดโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

(2) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผา่นทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

(3)ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ได้
ข้อสรุปร่วมกันท่ีจะ ประพฤติปฏิบตัิตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรยีน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

4. บุคลากรมีแนวปฏิบัติ
ต่อต้านการทุจริตร่วมกัน 
 

มีแนวปฏิบัตติ่อต้านการ
ทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อได้
ข้อสรุปแนวปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต 
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรยีน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562 
โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 2:  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
1 

พ.
ย. 

61
 

ธ.ค
. 6

1 

ม.
ค.

 6
2 

ก.พ
. 6

2 

มี.
ค.

 6
2 

เม
.ย.

 6
2 

พ.
ค.

 6
2 

มิ.
ย. 

62
 

ก.ค
. 6

2 

ส.ค
. 6

2 

ก.ย
. 6

2 

ผู้รับผิดชอบ 

1.เสริมสร้างจติสำนึก 
ค่านิยมและปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย ์

บุคลากรมีจิตสำนึก
และ ค่านิยมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ของ
ตนด้วยความ
ซื่อสัตย ์

(1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิด
ชูการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต 
โดยมอบรางวัลและประกาศเกียรติ คุณแก่
ครูดีเด่นศรเีวตวันประจำป ี

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

(2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมตามหลักธรร
มาภิบาล โดยบรรจุเป็นวาระการ ประชุม
ประจำเดือนของโรงเรยีน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

(3)รณรงค์การสร้างจติสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

2.เสรมสิร้าง
ประสิทธิภาพ ในการ
ป้องกันการทุจริต 

มีมาตราการป้องกัน
การทุจริตทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

(๑) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรตระหนัก ถึงความสำคญัถงึ
บทลงโทษการทุจรติ โดยบรรจเุปน็วาระ การ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

(๒) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ระเบียบข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เกีย่วกับการ
ป้องกันการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562 
โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 2:  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
1 

พ.
ย. 

61
 

ธ.ค
. 6

1 

ม.
ค.

 6
2 

ก.พ
. 6

2 

มี.
ค.

 6
2 

เม
.ย.

 6
2 

พ.
ค.

 6
2 

มิ.
ย. 

62
 

ก.ค
. 6

2 

ส.ค
. 6

2 

ก.ย
. 6

2 

ผู้รับผิดชอบ 

  (๓) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ระเบียบข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เกีย่วกับการ
ป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

3. ปลูกฝังจิตสำนึกการ 
ต่อต้านการทุจริตเน้น
การ ปรับเปลยี่นความ
คิดใน การรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะ 

เสรมิสร้างให้
บุคลากรของ 
โรงเรียนมีจิต
สาธารณะ 

(๑) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะแก่บุคลากรเน้นการ
ปรับเปลีย่นความคดิในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจเุป็นวาระ
การประชุมประจำเดือนของโรงเรยีน 
 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

(๒) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์กรณีตวัอย่างการ
รักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

(๓) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์กรณีตวัอย่างการ
รักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่านบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

4. รวบรวมองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

โรงเรียนมีองค์
ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต 

(1) รวบรวมองค์ความรู้ด้านการตอ่ต้านการ
ทุจริต 
 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562 
โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 3:  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
1 

พ.
ย. 

61
 

ธ.ค
. 6

1 

ม.
ค.

 6
2 

ก.พ
. 6

2 

มี.
ค.

 6
2 

เม
.ย.

 6
2 

พ.
ค.

 6
2 

มิ.
ย. 

62
 

ก.ค
. 6

2 

ส.ค
. 6

2 

ก.ย
. 6

2 

ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนานวัตกรรม
และ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ ลด
ปัญหาการทุจริต 

(๑) ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิบัติตามพระราช 
บัญญัติ การจัดซื้อจดัจ้าง
และการ บริหารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

(๑) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
งบปปรปะมาณ 

(๒) แจ้งประกาศเชิญชวนให้บริษัท/ห้าง/
ร้านมาเสนอราคาการจดัซื้อจัดจา้งผ่าน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
งบปปรปะมาณ 

(๓) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างใน
ระบบเครือข่าย สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและแจ้งประกาศผลผู้ชนะ 
การซื้อหรือจ้างใหผู้้เสนอราคาทุกราย
ทราบผ่านทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

            ฝ่ายบรหิารงาน
งบปปรปะมาณ 

(๒) บุคลากรของโรงเรียน 
สามารถเข้าใช้/ถึง โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อการ
ตรวจสอบ 

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้
บันทึก/รายงาน ซึ่งบุคลากรของโรงเรียน
สามารถเข้ามาศึกษาได ้

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

(๓) มีช่องทางสื่อสารกับ 
โรงเรียนที่หลากหลาย และ
สื่อสารได้อย่าง รวดเร็ว 

โรงเรียนมีช่องทางสื่อสารระหว่าง
บุคลากรของโรงเรียนและบุคคลภายนอก
ที่หลากหลายและสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
อาทิ อีเมล์ จดหมาย และโทรศัพท์ 

            ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562 
โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 3:  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
1 

พ.
ย. 

61
 

ธ.ค
. 6

1 

ม.
ค.

 6
2 

ก.พ
. 6

2 

มี.
ค.

 6
2 

เม
.ย.

 6
2 

พ.
ค.

 6
2 

มิ.
ย. 

62
 

ก.ค
. 6

2 

ส.ค
. 6

2 

ก.ย
. 6

2 

ผู้รับผิดชอบ 

 (๔) ประเมินความรู้ความ 
เข้าใจของนักเรียนและ 
บุคลากรของโรงเรียน 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม 

ประเมินความรูค้วามเข้าใจของนักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียนเกีย่วกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมโดย
ประกาศยกย่องผู้ที่ไดค้ะแนนสูงสดุสาม
ลำดับแรก  

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การประเมิน
ด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียประเมิน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

(๑) นักเรียนแสดงความคดิเห็นท่ีมตี่อการ
จัดการเรียนการสอนของครผูู้สอนและครู
ที่ปรึกษาประจำช้ัน เมื่อสิ้นภาคเรยีน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

(๒) ผู้บังคับบัญชา/เพื่อนร่วมงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ภาพรวมดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

3. พัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนา 
สมรรถนะด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระ 
การประชุมประจำเดือนของโรงเรยีน 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562 
โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 4:  บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
1 

พ.
ย. 

61
 

ธ.ค
. 6

1 

ม.
ค.

 6
2 

ก.พ
. 6

2 

มี.
ค.

 6
2 

เม
.ย.

 6
2 

พ.
ค.

 6
2 

มิ.
ย. 

62
 

ก.ค
. 6

2 

ส.ค
. 6

2 

ก.ย
. 6

2 

ผู้รับผิดชอบ 

1.สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ 
ตนเพื่อความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการ 
ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของตน
เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานและ 
ป้องกันการทุจริต 

            ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

2. บูรณาการการทำงาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต  
 

โรงเรียนเครือข่ายเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และวิธีการการ  
ดำเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อ 
จัดจ้างเพื่อป้องกันการทุจรติ 

จัดประชุมช้ีแจงโรงเรียนเครือข่ายให้
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการการ
ดำเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

            ฝ่ายบรหิารงาน 
วิชาการ 

 

 

 


